STAROSTA GNIEZNIENSKI
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA na STANOWISKO URZEDNICZE:
SKARBNIK POWIATU
w Starostwie Powiatowym w Gnieznie
ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno

Starosta Gnieznienski na podstawie art. 68" kodeksu pracy ogtasza konkurs na
kandydata na skarbnika Powiatu Gnieznienskiego

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

« petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

« brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

» brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

« brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

 posiadanie obywatelstwa polskiego;

« spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,

- ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow;

« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
« nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

« preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora finansow
publicznych,

 znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych oraz innych
przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku skarbnika powiatu,

« obstuga komputera w zakresie Srodowiska Windows oraz pakietu Office,

» prawo jazdy kategorii B,

« umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy,

« odpowiedzialnosc¢, systematycznosé, kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, odpornosé na stres,
« umiejetnos¢ pracy w zespole,

 znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

ZAKRES NAJWAZNIEJSZYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Skarbnik Powiatu jest jednoczesnie gtownym ksiegowym budzetu. Zadania gtownego
ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy o finansach
publicznych (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1634).

I. Do zadan skarbnika Powiatu nalezy prowadzenie gospodarki finansowej Powiatu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w szczegélnosci:

1. Dokonywanie kontrasygnaty oswiadczen woli sktadanych w imieniu Powiatu, jezeli
moga one spowodowacé powstanie zobowiazan finansowych Powiatu oraz udzielanie
upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty.

2. Branie udziatu w pracach Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Dokonywanie wstepnego rozliczenia planowanej réwnowagi budzetowej
zamierzonych dziatan wskazanych przez Zarzad.



4. Prowadzenie analizy budzetu powiatu - proponowanie optymalnych metod i
sposobow pozyskiwania dochodow i wydatkowania srodkow pienieznych przez
jednostki organizacyjne.

5. Przedstawienie Zarzadowi propozycji mozliwosci sfinansowania deficytu oraz
ksztattowania sie prognozy tacznej kwoty dtugu Powiatu na koniec roku budzetowego
i lata nastepne, wynikajace z planowanych i zaciggnietych zobowigzan.

Il. Petnienie nadzoru nad:

1. opracowaniem i aktualizowaniem projektu uchwaty Rady w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej,

2. opracowaniem i aktualizowaniem projektu uchwaty Zarzadu w sprawie zatozen i zasad do
opracowania materiatow do projektu budzetu Powiatu Gnieznienskiego na rok nastepujacy
po roku budzetowym wraz z zatacznikami,

3. koordynowaniem prac i przygotowaniem, zgodnie z procedura uchwalenia budzetu,
materiatow do opracowania projektu budzetu Powiatu oraz projektu uchwaty budzetowej ze
Zmianami wraz z uzasadnieniem i materiatami informacyjnymi,

4. koordynowaniem prac i przygotowaniem, zgodnie z procedura uchwalania projektu
wieloletniej prognozy finansowej, materiatow do opracowania projektu prognozy
finansowej oraz projektu uchwaty wieloletniej prognozy finansowej powiatu (ze zmianami)
wraz z prognoza kwoty dtugu,

5. oceng zgodnosci, kompletnosci i poprawnosci materiatow planistycznych, do projektu
budzetu i projektu wieloletniej prognozy finansowej, przekazanych z jednostek
organizacyjnych oraz Starostwa Powiatowego,

6. opracowaniem projektu uchwaty i jej zmian, w sprawie okreslenia planow dochodow i
wydatkow dla podlegtych jednostek organizacyjnych oraz Starostwa Powiatowego oraz
przekazywanie informacji o ostatecznych kwotach dochoddéw i wydatkow, jednostkom
organizacyjnym oraz wysokosci dotacji i wptat do budzetu,

7. weryfikowaniem otrzymanych planow finansowych pod wzgledem ich zgodnosci z
projektem lub uchwata budzetowa,

8. opracowaniem zbiorczego planu dochodow i wydatkow Powiatu oraz planu finansowego
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych odrebnymi ustawami i
ich zmian,

9. opracowaniem projektu uchwaty Zarzadu i jej zmian w sprawie harmonogramu realizacji
dochodow i wydatkow, przychodow i rozchodow do budzetu Powiatu Gnieznienskiego na
dany rok budzetowy,

10. opracowaniem projektu uchwaty Rady w sprawie okreslenia wydatkow, ktore nie
wygasaja z uptywem danego roku budzetowego,

11. przygotowaniem dyspozycji zasilen oraz analiza ich wykorzystania, monitorowanie
sytuacji finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu, w przypadkach okreslonych ustawg
- blokowanie srodkéw budzetowych,

12. opracowaniem projektu uchwaty Rady w sprawie zakresy i formy informacji o przebiegu
wykonania budzetu Powiatu Gnieznienskiego za | potrocze, zakresu i formy informacji o
ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy,

13. sporzadzaniem na podstawie sprawozdawczosci budzetowej okresowej i rocznej oraz
informacji z wykonania jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym Starostwa Powiatowego
informacji i analiz z przebiegu realizacji budzetu powiatu, w tym w szczegobtowosci
przegotowanie informacji o przebiegu wykonania budzetu powiatu za | potrocze danego
roku i rocznego sprawozdania z wykonania budzetu za dany rok budzetowy,

14. przyjmowaniem i kontrolowaniem poprawnosci sprawozdan z operacji finansowych,
sprawozdan budzetowych i finansowych z jednostek organizacyjnych,

15. sporzadzaniem zbiorczych - miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan z
operacji finansowych, sprawozdan budzetowych i finansowych, kontrola merytoryczna
prawidtowosci przekazanych sprawozdan w tym zadanie przedstawienia wskazanych ksiag
rachunkowych i dokumentow,

16. opiniowaniem wnioskow dotyczacych udzielania poreczen i gwarancji przez Powiat oraz
przygotowywanie projektow uchwat w sprawach zaciagania przez Powiat kredytow,
pozyczek i emisji obligacji,

17. sporzadzaniem doraznych analiz i informacji z wykonania budzetu, poszczegélnych
jego elementow oraz zadtuzenia Powiatu z tytutu pozyczek, kredytow i obligacji dla
potrzeb Starosty, Zarzadu Powiatu, Komisji Rady i Rady Powiatu,



18. opracowaniem projektu uchwaty Zarzadu w sprawie odptatnosci za prowadzona
dziatalnos¢ oraz swiadczone ustugi przez jednostki organizacyjne i Starostwo,

19. opracowywaniem dla potrzeb organdéw nadzoru informacji i danych dotyczacych
organizacji i realizacji finansow Powiatu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1.

miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Gnieznie, wyposazony w windy
i toalete przystosowana dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz obszar powiatu
gnieznienskiego,

stanowisko jest zwiazane z przemieszczaniem sie¢ po budynku oraz powiecie
gnieznienskim, a wyjatkowo takze po obszarze wojewodztwa wielkopolskiego i kraju
(w szczegolnosci Poznan, Warszawa),

praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej 4 godziny dziennie.

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O DOSTARCZENIE:

—_
.

listu motywacyjnego,

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zawierajacego
dane osobowe: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

kserokopii $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych praktyke
zawodowq (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopii dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenia kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi
Z ustawy

oswiadczenia o nastepujacej tresci:

»,0swiadczam, ze zapoznatem (tam) sie z klauzula informacyjna, dotyczaca
przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej.
W szczegolnosci zostatem (tam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie przez przestanie osSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
kadry@powiat-gniezno.pl, mam swiadomosc, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
Zz prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (zawartych
w dokumentach aplikacyjnych i podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej) przez
Staroste Gnieznienskiego (Starostwo Powiatowe w Gnieznie, ul. Papieza Jana Pawta Il
9/10, Gniezno) w celu wziecia udziatu w konkursie na kandydata na stanowisko Skarbnik
Powiatu”,

ewentualnych innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci.



WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Gnieznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

DODATKOWE INFORMACJE:

Kompletne oferty w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta
Starostwa Powiatowego w Gnieznie (ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno) lub
przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gnieznie, ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10,
62-200 Gniezno w terminie do dnia 24 sierpnia 2022 r. (data wptywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Gnieznie).

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja , Konkurs na kandydata na stanowisko Skarbnik
Powiatu”.

Osoby, ktore spetniag wymagania okreslone w ogtoszeniu, zostang zaproszone do kolejnego
etapu konkursu. Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego komisja zarekomenduje
Staroscie Gnieznienskiemu kandydata na stanowisko skarbnika powiatu.

Ewentualne zatrudnienie wytonionego kandydata na stanowisko skarbnika Powiatu moze
nastapi¢ (po zaakceptowaniu kandydata przez Staroste Gnieznienskiego) zgodnie z art. 12
pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 poz. 1526).

Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ nie wytonienia zadnego kandydata lub
uniewaznienia konkursu.

Dodatkowe informacje, w tym wzory niezbednych oswiadczen, mozna uzyska¢ dzwoniac pod
numer telefonu: 61 424 07 01 albo droga mailowa pod adresem: kadry@powiat-gniezno.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gnieznienski (Starostwo
Powiatowe w Gnieznie, ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno, tel.: 61 424 07 41,
e-mail: starostwo@powiat-gniezno.pl).

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac pod adresem: iod@powiat-gniezno.pl.
Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Gnieznie.

Podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako
zgoda na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych przetwarzanych
na tej podstawie przez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
kadry@powiat-gniezno.pl. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania,
dokonanego przed jej wycofaniem.

Odbiorcami danych beda podmioty okreslone w przepisach prawa oraz inne podmioty na
podstawie umow powierzenia przetwarzania zawartych ze Starostwem Powiatowym
w Gnieznie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania celu,
dla ktoérego zostaty zebrane.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do swoich danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo zadania ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia
przetwarzania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320 z po6zn. zm.) jest niezbedne by uczestniczyc
w naborze. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.



