ZARZADZENIE NR. 4.9/, . 2645,
STAROSTY GNIEZNIENSKIEGO

oooooooooooooooooooooooo

w sprawie: okreslenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu i ich zastepcow.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

81

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Gniezniefiskiego.

§2

1) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu okresla sie do kwoty 6500 zt.

2) Kierownikom wskazanym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny.

3) Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla sie do kwoty 2750 zt.

4) 7 tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah osobom wskazanym w § 1 1 § 2 moze byé przyznany
dodatek specjalny kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres
roku lub w uzasadnionych przypadkach na czas okreslony dtuzszy niz rok.

83

Zastepcom  kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu okresla sie
wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 5500 zt oraz dodatek funkcyjny do kwoty
2200 zt.

84

Przepisdéw § 1 i § 2 zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow i zastepcow, ktorych
wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepisow.




85

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1
lipca 2018 r.
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